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Prénom NOM 
Thème séminaire
Format d’intervention  

Critère Sous-critère / Indicateur Note (1 à 3) Commentaires / Justification

1. Nature de l’expérience mobilisée

Type de transformation vécue (éco / organisationnelle / autre)

Échelle concernée (individu / organisation / territoire / sys.)

Temporalité (récente, mature, en cours)

2. Pertinence thématique

Lien avec les enjeux du cycle

Capacité à illustrer des transitions complexes

Complémentarité avec les autres intervenants

3. Apports attendus

Niveau d’inspiration stratégique

Incarnation du retour d’expérience

Niveau de réflexivité / esprit critique

Capacité à ouvrir les représentations

Vision transversale pionnière

Lien direct avec l’action publique

4. Qualité de transmission

Clarté et structure du récit

Capacité à exposer les tensions / dilemmes

Aisance orale / posture d’échange

Capacité à relier son vécu à l’action publique

5. Format d’intervention adapté
Format souhaité (conférence, terrain, table ronde…)

Souplesse / capacité d’adaptation au format

6. Alignement stratégique

Cohérence avec les objectifs du séminaire

Apport d’un regard nouveau pour des décideurs de haut niveau

Capacité à stimuler l’écoute, le décentrement, l’ouverture

1 : Faible / peu adapté 
2 : Moyennement adapté 
3 : Très adapté

1Annexe 3 – Modèle analyse des intervenants 


